
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  13  กันยายน  2565 
หัวข้อ :  โครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม  อบรมฟ้ืนฟูนโยบายขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม   
ประจำปีงบประมาณ 2565   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          โครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม อบรมฟ้ืนฟูนโยบายขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม  ประจำปี
งบประมาณ 2565 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : .................................................................................... ........................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
       นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
      นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  



  
 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0033.001.25/8832                                        วันที่    18  กรกฎาคม   2565 
เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการโครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม   ประจำปีงบประมาณ 2565  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
      เรื่องเดิม 
                    ตามท่ีโรงพยาบาลสิรินธร  มีนโยบายขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม อบรมฟ้ืนฟูนโยบายขับเคลื่อน
โรงพยาบาลคุณธรรม   ปีงบประมาณ 2565   ตามโมเดล “STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ” โดยการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายใต้ โรงพยาบาล
คุณธรรม และให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล คือ ๑) พัฒนาคุณภาพการบริการ  ๒) พัฒนาทรัพยากร
บุคคล ๓) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ๔) พัฒนางานสร้างเสริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค และ ๕) พัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขชายแดน  ที่ต้องพัฒนาไปพร้อมกันทุกด้าน อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน เป็นผลให้บุคลากรมีศักยภาพ 
(เก่ง ดี มีความสุข) ในการปฏิบัติงาน และสามารถนำศักยภาพมาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเกิดเป็นค่านิยม “ 
รับผิดชอบ จิตบริการ รู้งานรู้หน้าที่” และอัตลักษณ์ “แต่งกายดี วจีไพเราะ” รวมถึงสามารถเชื่อมโยงระบบบริการของ
โรงพยาบาล เพื่อตอบสนองตามความต้องการของประชาชนให้เกิดความพึงพอใจและได้รับยริการอย่างมีคุณภาพนั้น  
  ข้อพิจารณา 
            โรงพยาบาลสิรินธร  ไดพิ้จารณาอนุมัติโครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม  อบรมฟ้ืนฟูนโยบาย
ขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยแบ่งเป็นกิจกรรม ดังนี้  
                         1. กิจกรรมที่ 1 เสนอโครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
                         2. กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการตามโครงการฯ  
                         3. กิจกรรมที่ 3 ติดตามผลการดำาเนินการตามโครงการฯ และรายงานผู้บริหารรับทราบ  

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ให้ดำเนินการตามกิจกรรมแผนปฏิบัติการ  และขออนุญาตนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

             
 

 
 

                               อนมุัติ                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รกัษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

















  
 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0033.001.25/ 8852                                   วันที่    13   กันยายน   2565 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการตามโครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม  อบรมฟ้ืนฟูนโยบายขับเคลื่อน
โรงพยาบาลคุณธรรม   ประจำปีงบประมาณ 2565  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
      เรื่องเดิม 
                      ตามท่ีโรงพยาบาลสิรินธร  มีนโยบายขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ตามโมเดล “STRONG – จิต
พอเพียงต้านทุจริต ของ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ” โดยการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายใต้ โรงพยาบาลคุณธรรม และให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล คือ ๑) พัฒนา
คุณภาพการบริการ  ๒) พัฒนาทรัพยากรบุคคล ๓) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  ๔) พัฒนางานสร้างเสริมสุขภาพและ
ควบคุมป้องกันโรค และ ๕) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขชายแดน  ที่ต้องพัฒนาไปพร้อมกันทุกด้าน อย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน เป็นผลให้บุคลากรมีศักยภาพ (เก่ง ดี มีความสุข) ในการปฏิบัติงาน และสามารถนำศักยภาพมาพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพเกิดเป็นค่านิยม “ รับผิดชอบ จิตบริการ รู้งานรู้หน้าที่” และอัตลักษณ์ “แต่งกายดี วจีไพเราะ” รวมถึง
สามารถเชื่อมโยงระบบบริการของโรงพยาบาล เพ่ือตอบสนองตามความต้องการของประชาชนให้เกิดความพึงพอใจและ
ได้รับบริการอย่างมีคุณภาพนั้น   
                      ข้อพิจารณา 
            โรงพยาบาลสิรินธร  ไดด้ำเนินการตามโครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม   อบรมฟ้ืนฟูนโยบาย
ขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม  ให้บุคลากรมีศักยภาพ (เก่ง ดี มีความสุข) ในการปฏิบัติงาน และสามารถนำศักยภาพมา
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเกิดเป็นค่านิยม “ รับผิดชอบ จิตบริการ รู้งานรู้หน้าที่” และอัตลักษณ์ “แต่งกายดี วจี
ไพเราะ” รวมถึงสามารถเชื่อมโยงระบบบริการของโรงพยาบาล เพ่ือตอบสนองตามความต้องการของประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจและได้รับบริการอย่างมีคุณภาพและรายงานให้ท่านทราบตามรายละเอียดที่แนบมา    พร้อมนี้และขอ
อนุมัตินำขึ้นเผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วย 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและขออนุมัติเผยแพร่เว็บไซต์หน่วยงาน 

   
        

 
 

                               อนมุัติ                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 



luarilcrfiuu
&, rl v A s

ou:ufl u{uTuulu{urn6oulr{v{u1u'raq6u6i:il fl tuil:surru bdbd

T:.:l'rsrurafiSus: d.:uioaua:"r$s1fi
vd?uvt 'l1 nuejleju bdbd fu toTl?fu

a10u1l do - ana 9t1t[14U{ a1gil0t 0 14il1tJr14E

r4
nail{1ufl1:ttl,{vltJ

6) u'iu?tfilJ tflnat
Vo I aa
zuo'tu? u fl 't: L:{?\u1u1aa:u5: }v

ie
aYaad

ul.ta1?o:11\::tu ltn?uxJF]:fi
t ra 9a

uruttvlvrulJflur|n1: I rq'\^l ((rt
0 d till l-i-t"t\,

6n
adaa

u'lutujlfiuuvl flail{Fl u'l u ttv"tyl uu411J91 fl 1 : H-7^{.
gs

uluyrslrvrv! a1fl t9l ltt ' 
IA UA

u'ruttilvltjU{l!nn1: "Nftft
d urrarr6'oiurvr::ru {ruunrfiuvri uluttvlvtuuRUnnlt lbn+?'
h uluv{1\9}rufla ?jna?Jt

u raqA
unnl u fl 1vru'tu91Jfl 1Jn n1: ,y-r

gJ 'AAu'r{a'l?otfu'lv,{::tu uuvrFl:
vovo
un n1 u fl 1 $ru'r u Fl 111.11 fu n 1 5 ()"/Ir/

6 urafiajcy q?::ru{Ifl
vl
,,1?,'tt'Jfl1EJR',tTM!O A,r$/

uruf,rra du6'uvrf
AA

Tt u't! 1 a?1't 1,v1x1 ul tu n 1 : (+,.'
oo

v4
U'I{OO V\i:iln 1\ U',r U1 A ?t',r tll{',] u1 fU n 1 :

o6) uramfiu{aBqr r::ruTrrrr:
Ad

Y'{ U',r U 1 A? t',}tl\11U1 6U n1 : N-iJ
oto uruJqr*rur qrgni

4 q,
1,1Ufl {'lUt? U t14A O n U lt lirt,lfrn^o"f

o6n
u44

UlEJA?ruU vllXJ1\vlJ9r: u fl ? lJ1 fl 1 5 A1 fi ',r : fUdllJl U n n 1 : aIr,s,/ i$m,t,
od

4
u'l{d1?x::fu?a1fi fiollauil5 fnirr n r:aror :rudtrjirifr nr : o^"{

od urarrfinr ir.lfirrYu 16'r vr finsruaror : rua trJ fi ffi r ru .IlYn

ob uluouuntu 9ltjfiulzn: ilun{1ud:n15 @N-u"ir?
o6r, uluxJluv diln: fl u n{'r u?J? u n'r 5v{ u 1u 1 a il1V1

od
a daa

u1{41?aunl uuilfi: 16'rvrfin r r uar or : ruauJ fi tfr .:ru r7ffi\
oc(

Cul
UlUtv"l{ !"|:XJl\UD v! un { 1ulJ? u fl 't :1\ u 1 u1 a ,$,

bo u1u?,6rJ1UUvt VltJVrUFrS u n?11 nr :?J10'r :fuar! {l u fl n1 : {etq hi'n
too

AUd

u't{d'}?d{nt1 n'r5tJU rilvr ti$irulvr enjfr ffi nr: Cnn (r

tete
v6

u1i6,l?n6ll6ll1ru0 ?:auFr rrvrvrtiunrutuu
v''{

f\o tn \'l nl-

ben utarin: rlrglrriufi Y'iufl{1uu?9r rGrfr'r v
ted u'l{a9t9l1 vto{il'lu 1{Un{1UU?A

0.1

Z\,4'\{fn

ted
64

u1d0u9l1 auv:tl\.l ?run{1uu?9 0uor
teb

6e S
ulutu:{FllJU ?::ruLnFl:

Ad
v"r u 1 u 1 a ? t't lJ1\ lJ1 Ul tU n 1 : 4/

te6',
AUd

u1{o1an1 v'tvl:v{u v! u'r lJ 1 a ? t'r tJl\ tJ'1 u'r 6u n 1 : frrL-

bd
v

u1u?51?6 lta{fla1 ufl?11n1:Fl0xrv{?trlo5

teG( uraa::drYer qryrJ:var: usul
1\Ufl{',]U!fiAilflUflfl191 sr(Afr)

6no urrarrinrrfi Uru!:var: r6'r vrfinr r u rr.r s rrfl iil: v rr a-il fiuii ir nril
6nG)

4a
u'l u nsl$t{19 1.1'tvl{19 ta lvrun{ 1 uf, 'r 0'r : fuat

oca /
AcA.'r*W

ento
- -4 o

ulu:Ju?{fina aflLa
vvtr^t

ta 1ilufl d1u tn :a { n oilT't? tgt 0: \{
d*4t'

6n6n ursarr1ri'i6s ur110el
4 \'

1\Ufl{1Ut?Ut14A0nU t1 C' I,Z

6nc
,

u1{FI:Ufl',r. FIOUttn? ralvrun{1u0:n'r: C?ntm
end uxar:Ta:rgr zuad':u lrBtt\ tBUJtt td (a:Nr

v



a10u1l do - aqa 9l1t[14U{
4d

a'tuxi0lJo 14il1tJr14E

u']{aqru1 ilil1n un?tlnl:v{aq q^
6n6!'

adu6
u1{antqn ulvl:l\u

I u AA 
'aVAra1?{un{1u!?safl n!tr!n{'lu v

end u'r{41?4?:a ea'}fi md'tn:drurrgnr:
q-\

Cqf\3

6nG( ul{fi1?fin{un nruaiaii maxfl:ulunn15 T^4 {
co u1{d'r? rfl fi d:r lnfrairuri matn:!41lJnn15

+ |

t>"J:rtl
dc) uluoAxJn:ni al:flS matn: Lffi
dte u1urfig?ei lruauo']fl r,i'r nfnmu m d'tn ::u tirur at r r u /)L"#
c6n

u<94uluan:nfluil lluilnau 16"r nfnnu md't n : :u rirur rgrr u ffirg&
d.d u't{41?4ilfi4nuil illfiu 16'rr#n r r u m d't n ::r rir ur rylru ,4'',8,("..J
dd

u6
ul eJ rnu:J4?J q?5lfu telsu r{rvr#nmuinfi"tn::r k,";-r,

db u't{tl\tJ:Fl: Fl:tUn:
a \v

ilun{1utt?utuaonu tt \oiwot\

d6', u"1{41?01?L:o{ fi1utun: nrinruri'aq /'r
au 6

U'lUlllUV'l ilA'laU v\|un{1ulj:fl'.l5 !.nr1.{

dc(
A9 A dA

u'tu?1JEJ AnUAAI 1\Ufl.1',]U1J1fl1:
ei"4/

do
doa

u1{41?:'l9r: iuvl:tt:tJ
4 \yy\|un{1utJ?uruaonu tt f1{

do urrarroi4$nr 6'un::lBuB
v. v v 4

hl?,? u ra 1 uulvraln'] : ilq fl nffia*
db 1ll.1d1?T"/:1\1.14 ilO{:0{ #n tvtn nr:unu dif rurrynr: t\d,k
dsn

o64
u1.id1?L1JUUn UlilLAnd fin rr n nr : unu tirErur rg n r : 2 )tu,,

dd ul{a1?dufiu'l auq:ai 16'rvrrinrruivr ur nranf rcirul ry{1u kt1
qg uruElnf nrJ:rrri 16'rvrrinrruivrurfi ranirdrulrU{'tu rJ
,t& v

u'rud011\5 flfuqu r,i'rnrinruivrurfi ran ircErur ru.i'tu
L)-\
.{Cnd,/-.

d6.t
A 

'AAul{al?ilaqq uuilfl: vlu n{luu: s Q'1140 {ilna 0{ .jr.r]
d.d urerT{nrYu 6ufiu

ov
1\Ufl {1Uu:se1110{il9taod Wa#

dG( ul{41?R4fl1 A1!'11,10lJ
u ua
un:{a n'l: ril\vr uufl u n n1: 8dr1

6

u'rufug?glru qeell
u I ud

v\ufl {1ufl 1 : ttv"lyl u tLa u :{ 6 [vl nun )-.,I-rg-
bo ^{XJ'1{41?V"l:?J9l'l tnOil1U

u t 'aeAl/luFl ttv'rvr ulJnu Fl n1:
llc

>iiY eq

bte urur:it: nraqa
U . 

'AlAvruFlrrl\vruufl!fln1: r6nI
u1{41?ilfu'lp}'l vl?vl:v'l eJ

yruF[[1\vruuflu9rfl1: fr,n"vo

urrarrfifiur uauvri4t 6'r nfnmuvtiun n ::u tirur rgr r u
q\y

(r s fll

!r*/ u1{41??::6Ifl 9l?{14tJO{
uu
s1vlufl {'luvrur| fl :ltJfl 1u1fll.1'lu D,tft-id

ud
u1{41?Ungl1il ltutvluxJ

9t v 4
illJ?UilUr]|!V'iVlU

twum m1l/i

b6't
at

uruilvll,fu Frx{6uq
vt u 6

zutJ?uilunuv\lvru f,rl,ot I rN'

utqfi'ryn;r tfi'roq?r t.t1J?uiluFl|tvrvlu drl'n n-rr

a^4e

u1{al?uRduuvl F1:ttn']
9t u a

iltJ?uyru9rttl\ylu ' " '\f,|])ru,

6fro
at

u1{41?uuFl9rl ttJfi1a{u vrrinrrurj:vrirfin nlVarae

e.io
v

u'r{d1??t5rufl1 -qltn?
vt u 6

i'rlJ?uytu9lLtv{vlu 'N"rr\{,/
6q,te

dui
u1nfi1't:'rFl: auilltaxJ uf'l?tJ1n'1:ilaq

e'Jen u1{41?fi114?U 1j11il4
AUd

unitlnl:n1:t{ut[avufux fl1iiil1
6'td urrarro:qur 2afi3 on.nr:fiuuavr.r'cpfi qi

etd uruaurjor vturrd
4 qe

v'|un{'lulJ?u t14A0nu tt c$r\[h



oud
a10u1l do - aqa 9l1u1tu{ arerfiado 14il"rtJtfi0l

srlb
U dd I A

u1{ilfluu tzu'14: r^rq rn q^q l<<n l<rt4tl\ tEUdtt td '-o2
gr6'i

wa
ulua3J'ru 14'lvl:T,lu nfinnurTu:n K>nil

6'td u'tuxJurfiuu riarfiil vrfinrrurJtl:n /]fr2
stG(

v
u1udlr14t.l'lu au'luTl:otJ flnuilrurn:1nna f\/ r-' ilt*'

do urq6ou6n: vr:uvl"uii 16'rvrfntruq:nr: /'k/
66) uruovrovwd r{rard

I s ,q a C ^ I
?J',t{ Lv'{141 tta s 0 ta nil5oufl A 1-rn..f

dle uruln:a: d'uvrieior
-3flund1u!nun:ilufi1u %' ,.\

den
uca

u'lufiu15tm T{illl'l V'lUfl{'lUU:n1: Ps'rtryP



tua.:vrvrfisu
4 ,r - A

o u ltJll ulll u [u u 1 u ltu rn a a u tT{ ?r eJ']u 1 a n 6u 5T:3J tJ I urJ :sil r ru b dbdU9

Trryrsrura??us: 6'.:raiqqua:''rqro'1fr
vdv
?uvl frasil:stu ra:l{ru1UU babd 6U to

alnuvl do - ana 9t1tt14u{ arsfiodo 14il',19t1491

ta
nqil.:1un''t:w{fleJ

u'luyr0i9r ?{911fla v!un{'ru!:nr:
s{

q40rCI

te
uq44la

uluan5v\|uo tfloLtn Y'lUn{1UlJ:fl'l:
v."1tr

6n urElvri raro'lo
VAilun{1uu:n1: *

uluailuFl yr14'l5nal{ ?\un{1uu:n1: ,4ft-/'
q u'run6uu1 ulJun:

9<
?\Un{1UtnUfl:V',lUf,1U ntu1a1

h
oSr' d -ul{nl tu.i fiFt1na v!un{1uu:n1: dr['{r,

6"J u'l{fi r?nr:rnr* fl rgryrd 1\Ufl.i',tuu:fl1t t\y--
6 urrujirrti yrTu ilun{1uu:n1: ,w
c(

vv
u't{u{05 9t3J$n? ?\ufl.i'tuu5n1: ) ki\t.

oo urrarror:Ynrj uruvror
VAyrufl{'tuu5n1:

J

slrI.tJ
@G) uluaufiul uran'lvil ilun{1uu:fl1: fl/
oto urrrfiilBfiud flrag u&

V',1 Ufl .i I U tfl UFl :V{Ufi I U Rnt'lti
o6'n urata: riroa

u4
v\un.i'lutfluFl5ilufl'tu lM

od
aa t v u

u'tu??tFl: ttn?ilu
v4

v'iun.iluLnun:v\|ufi1u AY
od

6v9
u'l.i t?\ fuY!9ll ail1uv\l:0x.t v!un{1uu5fl'15 "{4'a

G)D ulurn:lnil raritiry vr#nrrurj:vdrn-n ]t'L,-
o6ft

rd
uluaxJtltJ'lu tualFl v'iufl{lu!:n1: K-,-'

o6
AA

ulunu1'lFlr 1\:xJ9l
Ad

v{ 8'r u 1 a x fl I fl 1\ lJl u1 &J n 1 :V{ [fl U e-/
oc(

64
u1{6sr3Jufl1ilQU flflnA V'l U 1 U1 A? t'l tJ?\lJ'l U1 il nl : IV

too urrnfinr uriuTnnar
Ad

1\ U'r1J',rfi ?fl 11'1\?1'1U1 fU n1 I r$\,,,

bo
dU dA

u1{?:uyt:0Fl1 afl :susl: ra1?\un.i'tuf,:n1: Di',-
tete

aud
u1{fi't?yry'{:Ftu $nudt Y'{ U 1 U1 A? 1',1 tJl\ 1Jl U',t flJ n1 : .I1c.tJn*

tg6n
*

ul.inun?::6u fl:!nfl5 uv6
av{. til u ttlI5u:vfl 16ily!u6 1^\1-|rt11rn(.

ted
dd d v d

u1.iu[ufl.l?u r?u{{uvl: r{'rvr#nrrun-arr >-\af'/-
bd urarrf; uad'jli

4 U'
v{ufl .i'rulj?u t14a 0 nu L1 5'rr--

bb ^au1u?:?Fll lll.iuopr:J
AA

vI u1u']a?fl 1u?\tJ'ru1 6u nr 5 @2
tD6't uran-u:r rY.ula.

Ad
$l U 1U 1 A?t11JV',1lJ1Ul fU n 1 : lAntrsr

ted uluvruuFrru !fuauvl 1\ U'tUl A??'1fl V,tlJft!n fl 't : C.r
el61hnt

b6(
6

u1da1?6't:fu tu:JtvllJ:
A4

?\ u 1u1 a?1'tlJV!1Jfl lJFt n't : lK
6no u1{al?q1,{rd'nuoj alrufi sr : Ad

?\ u 1u 1 a?t 1 1J1\U fl U Ft fl 1 : (wia
6no u1{ff1?q?Y6uryr r{srasarpr tA 1 V'lU n{1Ufi 1fi 'l :flJ4fl rffi-t:
snb urarriqorr u3ouroiry

Ad
1lu11J'lA?tltJlt ar^l

6n6n lr'r.lfi 1?nfl ufi urn:ni ufi uvl:l 1\ U',tlJ'r A?1',ttJl\U fl u n n 1 5 1 n"."}*^o.^a'

end utamrouoYnu: oEr{rur
ad

?\uMa?fl'11,?\uflunn1I f*-/
end ul{al?flfinl enl a d rad

?\u't!14?fl 1fll\ulUFlnl: (ffi^



a1flu1l do - aqa 9t1l[14U{ a1uxl0tJ0 14XnU[ilq
l€]

enb
Ud

u1{41?u'l9lu1 VIO{6?fi A
a d ,a VA

T{ U 1lJ 1 A'1$'111\u I U Fl n 1 : c61r1 Ul,

ened u1{41?4uil6d rta{€iolJ ail.a1E',l:fuq?J Dln,

u1{1i14'urind WUAt:n ilfnmudrutu6onuld qs-on\J

snc( u1{61??:',lfl:Oi lr160l vrfinrurirutvtdonul{ -C-xl {r"f
u,ULu'r{dl?!n:l wufl'l? il#nrrudrfltu6onul{

do u'r{a1?finlfl: uuffi3 nfnrrutirutu6onul{ dt,*r V,'.

db ut6'rytd laufir T'l u'tu'l aer1fi vldrur rynr :
ft--t'

dsn U'l{flflV'|; 1JU6?FI5 v,r u 1 u1 ai{1 fi vlrl fr ffi n r:
v 

ilu'rs

dd urrarrgl.Jvfi zuaui r\ rr M aet'l6vlrJ fl uT n r : - "JTl \1,$

d& u'r.i6'rxo')lJ:fi vld duailru v'r u1u1aetrfi vlrJfr ffi n t: A^/
g19r5l/iil n

db ul{41?qn1v'i5 nfunlrl T,l U 1U1 A?t11JV'11Jfl 1J9l n1 : foo,"Nf

dst ul{ar?tilv\Aiuvri vrrBar 1\uMait1finr.Jfrffint: ' rrrrr,Sfu('

d.d u1{a1xitJfl1n5fli rrirrdn
ad

y,t u 1 u'l a ?t1lJV'llJ fl ! n n 1 5 -4-,-

u1{Al?Ufl1A gir:l?il6 ilururaitrdnrJfrrSfint: 14t",*

do u1{?l'r?o:fiu tt'lvloi v"tu'tu1ae$'1fiil gs4rr

do u1.ia1xa1il16 A$fiFl \u1u1ai{'1f,vl an*cJ

dte r{41?o'uBuvli q1:.1 f'ltl11J'lA?1111\ Ca/
den 1{d1?tfifuun1 6xJelu NfinrudrEJnr:ilu1uta rflutnt
&d rl{fil?nqufur {uunu nfinrludrutvdenul{ nn*r\!\

dd tj'ru$ltueiu u1a'lu nfnsruuinr: yV_---t

db
av

uluL0ny{au flfu$nx rfinnuuinr: lCfonr'o,I

d6't urulJi'{ni otinr:d lrfinmurinr: -.)\.'-,"'q,

dsoo
&.d u1{o:u1 {uavorn ilfinsrud'rutu6onulci

dG( u1{41?a1u[1] aunlnn vrfinnurjrutvfionul{ I x-runr ,L

cx/sre\Jbo uruqna-nr*oi tnulslJti nfinmuuinr:

bo urrarrufiuslo r.hqr{r nsruraitr6",E.u.rgn''r- l @
ble urram#ufinrud vro{aa la'ruaitrfivrrirurcgnr: | *nl

utarri:sfud qn6vf v'r u lurai$1fi vrrJ fi rifi n r:
r(

lSal[)o^

fi,urram:oB 6ufiu u s ru rai gt6vldrur rY n r :

bd urro:ti'u 3nr.{dar vrfinnudrutv16onutqi

u'rud?fll d'uvrvrt6 v,t rJ 1 u 1 aitlfi wEr ur t-rjnr:
,<A(}$1,-

Q ot.
b6.t utanfi tnjtlun *alv'rlrit'u vr u r! r ai{r fi vldru r rg n r :

urrar:f,En: aul:a5 vr urrraitrfl nrJfi riG nr: Rvr"
|r,.nfo,rrurtam6uvriqo: urntd flur!raitrflv'l

e'io u1a1?fi{4il5 lvlfiv
ad

v''|ulu'la'lt1tv\ *,qr
y'}n'-

6'ic) u1{?::fu'l ufuilln nfint r udr u n't :vI u 1 u 1a

6'tlsr ullnunn: nx1anr ufinmudraiudonutd hrt\n(

frrr9ff
gr6n uruailtqfl{ drfl3 vrfinruuBnr:

std uruofifi'nd ffiotlnsl: vrfnmutBnr:
,/^fl'\ -/( rv.
Asof6'td u'lud5'l'?fi lJtl41.1sl: vrfinmurinr:



alquvl do - aqa 9t1U14U{ arufiodo ilil1tJ[Uq

6'tb
a S av d

u1u!furafl ltFr:gru Y'{Un.i'tuu:n1: j or rfrn/

6qls,

a

u't8oaflnn nlaou flun{1ulJ5fl',]: lbsm;,
6'td

aau.udoc
u1{41',:fl::9lu flnna{fi [Rrurn: &\"J

6'tc( urqrj:s{'nd vrr:r?lrf 1{Un{',luu:n1: M

60
4dul{o:ux tto{fi nfinrruil:vno!01141: A),r

6o
v{,a t

u1{?{1?fl5T{: flflFr6{v nfinmurj:vnouo'r111i otrwr
dl.e u1{?,q1v{: uJ:sv1vrGunts

Ad

vI u'r ula?11 tlrfl 'r u1 funl: ffl, t



ภาพกิจกรรม 
โครงการโครงการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 



สรุปผลการดำเนินงาน ตามกิจกรรม  

อบรมฟื้นฟนูโยบายขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม   ปีงบประมาณ 2565 

 

จำนวนผู้เข้าร่วม : 

          จำนวน   165  คน  โดยแบ่งการจัดอบรมเป็น 2 รุ่นๆละ 83  คน 
 

หน่วยงานที่เข้าร่วม:  

          เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิรินธร   

กิจกรรม : 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความยั่งยืน  รับผิดชอบ จิตบริการ รู้งานรู้หน้าที่  
2. ระดมสมองเพ่ือวางแนวทางการพัฒนาคุณภาพบริการ 
3. มอบเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบคุณธรรมและจริยธรรม  

ผลการดำเนินงาน : 

          เกิดความร่วมมือเกิดความพร้อม สามารถเชื่อมโยงระบบบริการของโรงพยาบาล เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้เกิดความพึงพอใจและได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ 

ปัญหาอุปสรรค :  

           ด้วยสถานการณ์โรคระบาดโควิค 19 ทำให้การ การดำเนินงานบางกิจกรรม ที่ต้องมีการปฏิบัติสมพันธ์ กับ
บุคคลอื่น หรือ รวมเป็นกลุ่มคนทำให้มีข้อจำกัด ดังนั้น การดำเนินงานต้องปรับให้เข้ากับบริบทของการทำงาน และ
องค์การเพ่ือมิให้กิจกรรมขาดตอน 

ผู้สรุป  นางสาวพิมพ์สฐิดา   วรรณโคตร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้างานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 

 

   ( นางสาวพิมพ์สฐิดา   วรรณโคตร )  
        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เลขาชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสิรินธร      
 

 


