
  
 

 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0032.001.25/3564                                          วันที่    29   เมษายน  2564 
เรื่อง    เตรียมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564) 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน                                              
 
      เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสังกัดโรงพยาบาลสิรินธรสำหรับรอบที่ 1 (1 
ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามแนวทางการการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามประกาศจังหวัดอุบลราชธานีลงวันที่      สำหรับลูกจ้างประจำดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหนังสือ
กระทรวงการคลังที่ กค 0428/ว90  ลงวันที ่ 24  สิงหาคม  2563  เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำส่วนราชการ จึงขอให้ดำเนินการดังนี้ 

1. ให้ผู้ประเมิน ประมวลตัวชี้วัดของตนและกำหนดเป็นค่าเป้าหมายที่ถ่ายทอดจากจังหวัดและส่วน
ราชต้นสังกัด กำหนดเป็นตัวชี้วัดของตนเองและกำหนดเป็นค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการร่วมกับผู้ถูก
ประเมิน กรณีไม่อาจดำเนินการได้ หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสม
แทน หรือเพ่ิมเติมได้ โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรวตามเวลาที่กำหนด หรือความ
ประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นต้น รวมจำนวน 4-7 ตัวชี้วัด  โดยแต่ละตัวมีน้ำหนักไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10  ค่าเปา้หมายของดัชนีวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน กำหนดค่าคะแนนเท่ากับระดับ 3 จาก 5 ระดับ(ตามแบบประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน) 

2. ให้ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินจัดทำแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการหรือสมรรถนะหลัก 
5 ตัว โดยระดับสมรรถนะที่คาดหวังและพฤติกรรมบ่งชี้ให้เป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
1008/ว27  ลงวันที่ 29 กันยายน 2562  โดยใช้มาตรวัดแบบ Bar scale 

3. ให้ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน ตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้กับผู้รับ
การประเมิน (ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนน ร้อยละ 70 และ
ร้อยละ 30  ตามสำดับ ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่สัดส่วนคะแนนแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

4. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้คำปรึกษาแนะนำผู้รับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง
แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ และเมือ่สิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานแบะพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ เพ่ือหาความจำเป็นในการ
พัฒนาเป็นรายบุคคล หากผู้รับการประเมินเป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัตงิานต่ำ ต้องดำเนินการตามประกาศโรงพยาบาลสิ
รนิธร   เรื่อง มาตรการ กลไกล และระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏบิัตงิานในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

5. การลาในรอบการประเมิน 
     ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลาป่วย/ลากิจ รวมกันเกิน 7  ครั้ง หรือ 20  วันทำการ จะไม่ได้รับการ

พิจารณาผลงานระดับดีเด่นดีมาก ในรอบการประเมิน (6 เดือน)และจะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหากลาเกิน 
23 วันทำการ 

 



 พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว  ลาป่วย/ลากิจ  รวมกนัเกิน 12 
ครั้ง หรือ 30 วันทำการ จะไม่ได้รับการพิจารณาผลงานระดับดีเด่น  ดีมาก ในรอบการประเมิน (1 ปี) และจะไม่ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหากลาเกิน 40 วันทำการ 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการนี้  ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป และลูกจ้างชั่วคราว ด้วย 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
    

             
 
 

 
 

                               อนญุาต                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รักษาการใน                                    
      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ         

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
 
 

 

 


