
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  26  มีนาคม  2568 
หัวข้อ : นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ : ............................................................................ ................................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
           นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                      (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
     นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  



                                                                                                  
 

 
                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวดัอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ที่  อบ. 0033.001.25/3083                     วันที่    26   มีนาคม   2568 
เรื่อง    ขออนุญาตให้เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
 
      เรื่องเดิม 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้   

  ข้อพิจารณา 
  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสิรินธร ขออนุญาตเผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2568  บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสิรินธร   
    

           
 

                                         (นางสาวราตรี    จันทาโสม)  
                                                  นักวิชาการพัสดุ     

 
 

                               อนญุาต                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                   
               

                          ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ   รักษาการในตำแหน่ง  
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

นโยบายโรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
................................................................................................. 

 โรงพยาบาลสิรินธรได้กำหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมให้องค์กร เป็นสถานพยาบาลที่มีคุณภาพและส่งเสริม
สุขภาพแก่บุคลากรและประชาชนผู้มารับบริการ ดังนี้ 
 

ด้านการพัฒนาคุณภาพบริการและสุขภาพ 
1. บุคลากรทุกคน ต้องพัฒนางานในความรับผิดชอบให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการรับรองคุณภาพ

โรงพยาบาล 
2. องค์กรจะธำรงไว้ซึ่งพันธกิจหลักในด้าน การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

โดยเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง มีความปลอดภัยและเคารพสิทธิของผู้ป่วย 
3. องค์กรจะจัดบริการให้ประชาชนเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ ให้ครอบคลุมประชาชน ทุกกลุ่มอายุ  ทุกกลุ่มโรค 

และมีระบบส่งต่อที่มีคุณภาพ 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1. บุคลากรทุกระดับขององค์กร ต้องได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
2. บุคลากรขององค์กรจะได้รับการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยจากการทำงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

สุขภาพแก่ประชาชน 
3. องค์กรจะสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมหลัก เช่น     

การออกกำลังกาย การตรวจสุขภาพ การให้ความรู้เพื่อการดูแลตนเอง และเป็นแบบอย่างแก่ประชาชน 
4. องค์กรจะจัดสวัสดิการและค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม เพื่อให้บุคลากรมีความสุขและพึงพอใจในการทำงาน 
ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
1. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการบริการแก่ประชาชน 
3. พัฒนาสถานที่ทำงานตามมาตรฐาน 5 ส ใช้ทรัพยาการอย่างคุ้มค่าที่สุด และจะป้องกันมิให้การดำเนินงานบริการ

ใดๆ ของโรงพยาบาลเป็นอันตรายต่อสภาพแวดล้อม 
ด้านการพัฒนางานสร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชน 
1. พัฒนางานเสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรคในชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะ สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วย

ตนเอง ลดปัญหาสุขภาพที่สำคัญในชุมชน โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
2. ประสานความร่วมมือกับองค์กรอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ 

 
จึงประกาศให้ทราบเพื่อปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 
                     (นายแพทย์วรุตม์  เกตุสิริ) 
                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 


