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                  บันทึกข้อความ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
 
      เรื่องเดิม 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้   

  ข้อพิจารณา 
  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสิรินธร ขออนุญาตเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2568   บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
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          นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 



งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายวรุตม ์ เกตสุริ ิ นายแพทยช์ านาญการ ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล ความรูเ้รือ่งบรหิารโรงพยาบาล competencyระดับที ่4สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูก้ารใชย้าอยา่งสมเหตผุล competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

2 นางสาวจริาพรรณ  แกว้นมิติดี นายแพทยป์ฏบิัตกิาร กลุม่งานการแพทย์ ความรูเ้รือ่งกมุารเวช competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูเ้รือ่งสตูนิารเีวช competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูก้ารใชย้าอยา่งสมเหตผุล competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

3 นายณัฏฐน์นท ์ พลพงศ์ นายแพทยช์ านาญการ กลุม่งานการแพทย์ ความรูเ้รือ่งการรักษาผูป่้วยจติเวช competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูเ้รือ่งการรักษาผูป่้วย  ตดิเชือ้ HIV competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูเ้รือ่งเวชปฏบิัตคิรอบครัว competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูก้ารใชย้าอยา่งสมเหตผุล competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) กลุ่มงานการแพทย์    โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1

เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ผลการพัฒนา

เป้าหมายการพัฒนาล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ วิธีการพัฒนา
ช่วงเวลาในการพัฒนา



งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

5 นายทัตเทพ  ลาภเดโช นายแพทยช์ านาญการ กลุม่งานการแพทย์ ความรูเ้รือ่งการรักษาผูป่้วยหอบหดื competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูก้ารใชย้าอยา่งสมเหตผุล competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

5 นายจักรกฤต สทิธสิาตร์ นายแพทยป์ฏบิัตกิาร กลุม่งานการแพทย์ ความรูก้ารใชย้าอยา่งสมเหตผุล competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

เหตุผลหรือความส าคัญ งบประ

ส าเร็จ มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน
ช่วงเวลาในการพัฒนา

ผลการพัฒนา

ผลการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู    โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1

การพัฒนาสมรรถนะ วิธีการพัฒนาเป้าหมายการพัฒนา



1 นายพพัิฒน์พล  สกลุสขุ นักกายภาพบ าบัดปฏบิัตกิาร กลุม่งานเวชศาสตรฟ้ื์นฟู ความรูเ้รือ่งกายภาพบ าบัด competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

2 นางสาวอชุณาพรรณ  นนทศ์ริิ นักกายภาพบ าบัดปฏบิัตกิาร กลุม่งานเวชศาสตรฟ้ื์นฟู ความรูเ้รือ่งกายภาพบ าบัด competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

3 นายภญิโญ  สวุรรณกฎู ผูช้ว่ยกายภาพบ าบดั กลุม่งานเวชศาสตรฟ้ื์นฟู ความรูเ้รือ่งการชว่ยงานกายภาพบ าบัด competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม    โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                    1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ



มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายนเิวส  พุม่จันทร์ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภูมฯิ ความรูห้มูบ่า้นจัดการสขุภาพในชมุชน competencyระดับที4่สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูก้ารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /
2 นางสาวรจร ียืน่มัน่ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภูมฯิ  ความรูก้ารบ าบัดผูต้ดิสารเสพตดิ competencyระดับที4่สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูก้ารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

3 นางออ้  พรมดี พยาบาลวชิาชพีช านาญการ กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภูมฯิ ความรูง้านอนามัยแมแ่ละเด็กในชมุชน competencyระดับที4่สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /
ความรูก้ารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ฎหมายทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิัตงิาน

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ



งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

4 นางสาวพมิพส์ฐดิา  วรรณโคตร พยาบาลวชิาชพีช านาญการ กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภูมฯิ ความรูส้ขุภาพจติในชมุชน competencyระดับที4่สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูก้ารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

5 นายสวุฒัน ์ พมิพะบตุร นักวชิาการสาธารณสขุ กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภูมฯิ ความรูง้านระบาดวทิยาในชมุชน อบรมเชงิปฏบิัตกิาร หน่วยงานใน/นอกสงักดักระ /

ความรอบรูข้อ้มลูขา่วสาร competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

6 นางสาววรรณวลิาศ  วรรณทอง นักวชิาการสาธารณสขุ กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภูมฯิ งานคุม้ครองผูบ้รโิภคในชมุชน competencyระดับที3่สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูด้า้นกฎหมายทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิัตงิาน competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ผลการพัฒนา
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ

ช่วงเวลาในการพัฒนา



ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

7 นายชญานนท ์ พมิพบตุร นักวชิาการสาธารณสขุ กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภูมฯิ ความรูง้านสขุศกึษาและประชาสมัพันธใ์นชมุชน competencyระดับที4่สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูก้ารบรหิารจัดการระบบงานเอกสาร competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารจัดล าดบัความส าคญัของงาน competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

8 นางสาวนภิา  ไฝผวิชยั เจา้พนักงานสาธารณสขุ กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภูมฯิ ความรูง้านอนามัยโรงเรยีนในชมุชน competencyระดับที3่สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

9 นางปฤษณา  บญุศรี ผูช้ว่ยเหลอืคนไข ้ กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภูมฯิ ความรูค้วามเขา้ใจในงาน competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /



 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

10 นายอนันตช์ยั ดัชถยุาวตัร พนักงานธรุการ กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภูมฯิ ความรูค้วามเขา้ใจในงาน competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวกัญญาณัฐ  วรสนัต์ แพทยแ์ผนไทย กลุม่งานแพทยแ์ผนไทย ความรูก้ารใหบ้รกิารดา้นหัตถเวชกรรมไทย competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) งานแพทย์แผนไทย    โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                    1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา



ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

2 นางสาวจนิดา  นนทศ์ริิ เจา้พนักงานสาธารณสขุ กลุม่งานแพทยแ์ผนไทย ความรูก้ารใหบ้รกิารดา้นหัตถเวชกรรมไทย competencyระดับที ่2สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

4 นายมานะ  สมติร พนักงานการพยาบาล กลุม่งานแพทยแ์ผนไทย ความรูก้ารใหบ้รกิารดา้นเภสชักรรมไทย competencyระดับที ่2สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

5 นายเพ็ง  พรมพันธ์ พนักงานการพยาบาล กลุม่งานแพทยแ์ผนไทย ความรูก้ารใหบ้รกิารดา้นหัตถเวชกรรมไทย competencyระดับที ่2สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล    โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1

ผลการพัฒนา
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ

ช่วงเวลาในการพัฒนา



1 นายธนาวฒุ ิ พรมดี พยาบาลวชิาชพีช านาญการพเิศษ หัวหนา้กลุม่งาน ความรูก้ารบรหิารทางการพยาบาล competencyระดับที ่4สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน 40,000 /
การพยาบาล ความรูง้านวจัิย R2R competencyระดับที ่4สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูก้ารจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับที ่4สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที4่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที4่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลหน่วยงานตอ้งการ โครงการ /

2 นายสรุยิา  จันทะศรี พยาบาลวชิาชพีช านาญการ OPD ความรูก้ารบรหิารทางการพยาบาล competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน 40,000 /
ความรูง้านวจัิย R2R competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับที ่4สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

3 นางสาวพชิญช์นก  แสงพงษ์ชัย พยาบาลวชิาชพีช านาญการ OPD ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /



ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

4 นางสาวสริพิร  สมบรูณ์ พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร OPD ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

5 นางกนกกร  ดวงโสภา พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ OPD ความรูก้ารบรกิารทีด่ ี competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

6 นางวรรณา  บญุมาศ พนักงานชว่ยการพยาบาล OPD ความรูก้ารบรกิารทีด่ ี competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

7 นายสมเจตน ์ ข าศรี พนักงานเปล OPD ความรูก้ารรว่มแรงรว่มใจ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /



 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

8 นายอดศิกัดิ ์ เมอืงโคตร พนักงานเปล OPD ความรูก้ารรว่มแรงรว่มใจ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

9 นายสราวธุ  ชมภบูตุร พนักงานเปล OPD ความรูก้ารรว่มแรงรว่มใจ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

10 นายบญุเลศิ  โชตรัิตน์ พนักงานเปล OPD ความรูก้ารรว่มแรงรว่มใจ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /



11 นายอดศิักดิ ์ ค าสอน พนักงานเปล OPD ความรูก้ารรว่มแรงรว่มใจ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายวรวฒุ ิ พงษ์อดุม พยาบาลวชิาชพีช านาญการ ER ความรูง้านวจัิย R2R competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

2 นางสภัุทรา  กัว้มาลา พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร ER ความรูก้ารบันทกึทางการพยาบาล competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรูก้ารตรวจประเมนิเวชระเบยีน competencyระดับที ่3อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน
ผลการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1



3 นายพชิยค์ณุ  บญุสนทิ พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร ER ความรูก้ารบรกิารทีด่ ี competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรูก้ารบันทกึทางการพยาบาล competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรูก้ารพัฒนาคณุภาพ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

4 นางสาวสารณีิ  เข็มเพชร พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร ER ความรูก้ารบรกิารทีด่ ี competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /
ความรูก้ารบันทกึทางการพยาบาล competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรูก้ารพัฒนาคณุภาพ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรูก้ารดแูลผูป่้วยตอ่เนื่องและระบบสง่ตอ่ competencyระดับที ่2สง่ไปอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

5 นางสาวจฬุาลักษณ์  สมานมติร พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร ER พยาบาลเวชศาสตรฉุ์กเฉนิ competencyระดับที ่2สง่ไปศกึษา เป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน 50,000 /

ความรูเ้กีย่วกับระเบยีบวนัิยในการปฏบิัตงิาน competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /



ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

6 นางสาวนาตยา  ทองสวสัดิ์ พยาบาลวชิาชพี ER ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

7 นางสาวศศภิา  สดีา พยาบาลวชิาชพี ER ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

8 นางสาวเอมอักษร    ศรคี ามา พยาบาลวชิาชพี ER การดแูลผูป่้วยโรค  MI HI STROKE DM ทีม่ภีาวะฉุกเฉนิ competencyระดับที ่2สง่ไปอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารคัดกรอง competencyระดับที2่อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารบ าบัดรักษา competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

9 นส.วชิดุดา เรอืนเจรญิ พยาบาลวชิาชพี ER ความรูก้ารสัง่สมความเชีย่วชาญ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารพัฒนาคณุภาพ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ /

ความรูก้ารคัดกรอง competencyระดับที2่อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /



ความรูก้ารบ าบัดรักษา competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

การดแูลผูป่้วยโรค  MI HI STROKE DM ทีม่ภีาวะฉุกเฉนิ competencyระดับที ่2สง่ไปอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารบันทกึทางการพยาบาล competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารดแูลผูป่้วยตอ่เนื่องและระบบสง่ตอ่ competencyระดับที ่2สง่ไปอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

10 นส.กฤษตยิาภรณ์ หมืน่พรม พยาบาลวชิาชพี ER ความรูก้ารสัง่สมความเชีย่วชาญ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารพัฒนาคณุภาพ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารบรกิารทีด่ ี competencyระดับที2่อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

การดแูลผูป่้วยโรค  MI HI STROKE DM ทีม่ภีาวะฉุกเฉนิ competencyระดับที ่2สง่ไปอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารบันทกึทางการพยาบาล competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารคุม้ครองภาวะสขุภาพและการป้องกนัความเสีย่ง competencyระดับที ่2สง่ไปอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

11 นางสาวสชุญัญา  เขยีวสะอาด เจา้พนักงานสาธารณสขุปฏบิตังิาน ER ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน



ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

12 นางสาวสนุทรยี ์แเสงออ่น เจา้พนักงานสาธารณสขุ ER ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

13 นางสมุาล ี พลูสวา่ง พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ ER ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

14 นางหทัยภักษ์  บญุดเิรก พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ ER ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

15 นางสาววราภรณ์  พาเรอืง พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ ER ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /



16 น.ส.นภิาพร  นนทศ์ริิ พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ ER มคีวามรูเ้ขา้ใจและทักษะการชว่ยปฏบิัตงิานพยาบาลขัน้พืน้ฐาน competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

17 น.ส.นุศรา บญุซาว พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ ER มคีวามรูเ้ขา้ใจและทักษะการชว่ยปฏบิัตงิานพยาบาลขัน้พืน้ฐาน competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

2 นางฐติมินกาญจน์  ฑฆีกลุ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ คลนิกิพเิศษ ความรูง้านวจัิย R2R competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

3 นางดนติา  แยม้โคกสงู พยาบาลวชิาชพีช านาญการ คลนิกิพเิศษ ความรูพ้ยาบาลจติเวช competencyระดับที ่4สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ผลการพัฒนา
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานคลินิกพิเศษ   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1

การพัฒนาสมรรถนะ เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา



ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

5 นางบณุญวยี ์ เวยีงจันทร์ เจา้พนักงานพัสดุ คลนิกิพเิศษ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

6 นางวรัีนทรธ์ศิา  สถิริะบตุร เจา้พนักงานธรุการ คลนิกิพเิศษ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที4่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที4่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลหน่วยงานตอ้งการ โครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวเพยีงใจ  ฝางค า พยาบาลวชิาชพีช านาญการ LR/OR ความรูง้านวจัิย R2R competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานบริการผู้คลอด   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา



ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

2 นางสาวจริะนันท ์ ศภุดษิฐ์ พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร LR/OR การท าคลอดทา่กน้กรณีฉุกเฉนิ และคลอดตดิไหล ่กรณีฉุกเฉนิ competencyระดับที ่3อบรมโดยแพทยผ์ูเ้ชยีวชาญม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

3 นางสาวนันทกิานต ์ ทองไสล พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร LR/OR ความรูก้ารเฝ้าระวงั ตดิตามภาวะฉุกเฉนิ วกิฤต อาการเปลีย่นแปลง competencyระดับที ่3อบรมโดยแพทยผ์ูเ้ชยีวชาญม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

4 นางสาวรจร ี ยนืมัน่ พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร LR/OR ความรูก้ารชว่ยแพทยท์ าสตูศิาสตรห์ัตถการ competencyระดับที ่3อบรมโดยแพทยผ์ูเ้ชยีวชาญม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

5 นางอรทัย  สงิหศ์ลิา พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ LR/OR ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /



ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 อัญชล ี โลแกว้ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ IPD ความรูก้ารบรหิารทางการพยาบาล competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน 40,000 /
ความรูง้านวจัิย R2R competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

2 นางกชพร     ขันธวิัตร พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร IPD ความรูเ้รือ่งการด าเนนิงาน palliative care competencyระดับที ่3สง่ไปอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

การดแูลผูป่้วยโรค  MI HI STROKE DM ทีม่ภีาวะฉุกเฉนิ competencyระดับที ่3สง่ไปอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

3 นางสาวฐาปะน ี ผลทวี พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร IPD ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ผลการพัฒนา
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ วิธีการพัฒนา

ช่วงเวลาในการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานบริการผู้ป่วยใน   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1

เป้าหมายการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ



ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

4 นางสาวอามรทพิย ์ จันสมาน พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร IPD การดแูลผูป่้วยโรค  MI HI STROKE DM ทีม่ภีาวะฉุกเฉนิ competencyระดับที ่2สง่ไปอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

5 นางสาวชดุาพร  คณูภาค พยาบาลวชิาชพีปฏบิัตกิาร IPD ความรู ้การดแูลผปู่วยมภีาวะวกิฤติ competencyระดับที ่3สง่ไปอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

6 นางสาวอัมรนิทร ์อทุมุ พยาบาลวชิาชพี IPD ความรูก้ารดแูลผูป่้วยแรกรับ competencyระดับที ่3สง่ไปอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

7 นางสาวเทพศรินิทร ์ ทาธสิา พยาบาลวชิาชพี IPD ความรูก้ารประเมนิภาวะสขุภาพตอ่เนื่องและวางแผนการจ าหน่าย  competencyระดับที ่3สง่ไปอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /



 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

8 นางสาวรัชฎาภรณ์   เตา่เล็ก พยาบาลวชิาชพี IPD ความรูก้ารอา่นผล EKG competencyระดับที ่3สง่ไปอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูก้ารบันทกึทางการพยาบาล competencyระดับที ่3อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้การดแูลผปู่วยมภีาวะวกิฤติ competencyระดับที ่3สง่ไปอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

9 นางสาวนภชล  ด ารงสทิธิ์ พยาบาลวชิาชพี IPD ความรูก้ารดแูลผูป่้วยแรกรับ competencyระดับที ่3สง่ไปอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน /

ความรู ้การดแูลผปู่วยมภีาวะวกิฤติ competencyระดับที ่3สง่ไปอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

การดแูลผูป่้วยโรค  MI HI STROKE DM ทีม่ภีาวะฉุกเฉนิ competencyระดับที ่2สง่ไปอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

10 นส.มิง่สมร พุทธะ พยาบาลวชิาชพี IPD ความรูก้ารดแูลผูป่้วยแรกรับ competencyระดับที ่2สง่ไปอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน /

ความรู ้การดแูลผปู่วยมภีาวะวกิฤติ competencyระดับที ่3สง่ไปอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

การดแูลผูป่้วยโรค  MI HI STROKE DM ทีม่ภีาวะฉุกเฉนิ competencyระดับที ่2สง่ไปอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /



ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

11 นางเพ็ญนภา  แสนทอง พนักงานชว่ยการพยาบาล IPD ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

12 นางกฤษณา  คุน้เคย พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ IPD ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

13 นางอรนา    ขนัสะอาด พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ IPD มคีวามรูเ้ขา้ใจและทักษะการชว่ยปฏบิัตงิานพยาบาลขัน้พืน้ฐาน competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

14 นางสาวสายธาร  ละดาดก พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ IPD มคีวามรูเ้ขา้ใจและทักษะการชว่ยปฏบิัตงิานพยาบาลขัน้พืน้ฐาน competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /



ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

15 นายชาญชยั  นาจาน พนักงานเปล IPD ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

16 นายเอกพจน์  คณูแกว้ พนักงานเปล IPD ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

17 นายคมสนั    อชุวุจิารย์ พนักงานเปล IPD ความรูใ้นการเคลือ่นยา้ยผูป่้วย competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

18 นายศภุลักษณ์  เคหารมย์ พนักงานเปล IPD ความรูใ้นการเคลือ่นยา้ยผูป่้วย competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /



ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางชฎาพร  เปรยะโพธเิดชะ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ Supple ความรูง้านวจัิย R2R competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูก้ารจัดการสารสนเทศทางการพยาบาล competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

2 นางรานี  พรหมดี พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ Supple ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

3 นางสาวปารชิาด  สายสะโน พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ Supple ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ช่วงเวลาในการพัฒนา
ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ วิธีการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานจ่ายกลางซักฟอก   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1

เป้าหมายการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ผลการพัฒนา



ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

4 นางบษุด ี ขันสะอาด พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ Supple ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

5 นายสรุยิา  บญุศรี พนักงานบรกิาร Supple ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

6 นายมนตร ี ขันสอาด พนักงานบรกิาร Supple ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

7 นายพลวตัร  สาลี พนักงานบรกิาร Supple จัดเก็บและแจกจา่ยอปุกรณ์ปราศจากเชือ้ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /



ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวศริรัิตน ์ ศักดิส์งิห์ โภชนากร โภชนศาสตร์ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

2 นางประจักษ์  พาราสงิห์ พนักงานบรกิาร โภชนศาสตร์ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

3 นางทัศนียา  ดวงสนิธ์ พนักงานบรกิาร โภชนศาสตร์ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที3่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวสวุรส  ลลีาศ เภสัชกรช านาญการ กลุม่งานเภสชักรรม ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานเภสัชกรรม   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา
ผลการพัฒนา

เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา

วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานการพยาบาล  งานโภชนาการ   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ



ความรูก้ารใชย้าอยา่งสมเหตผุล competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูค้วามปลอดภัยดา้นยา competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่4ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

2 นางสาวเขมสิรา โกศลัวัฒน ์ เภสชักรปฏบิัตกิาร กลุม่งานเภสชักรรม ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูก้ารใชย้าอยา่งสมเหตผุล competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูค้วามปลอดภัยดา้นยา competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

3 นางสาวชดิชนก คณูสวัสดิ์ เภสชักรปฏบิัตกิาร กลุม่งานเภสชักรรม ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูก้ารใชย้าอยา่งสมเหตผุล competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูค้วามปลอดภัยดา้นยา competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

4 นายฉลมิภรณ์ สารศรี เภสชักร กลุม่งานเภสชักรรม ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูก้ารใชย้าอยา่งสมเหตผุล competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูค้วามปลอดภัยดา้นยา competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /



ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

5 นายณัฐวฒุ ิบญุสะอาด เภสชักรปฏบิัตกิาร กลุม่งานเภสชักรรม ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูก้ารใชย้าอยา่งสมเหตผุล competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูค้วามปลอดภัยดา้นยา competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

6 นายจักรกฤษณ์  แยม้กลบี จพ.เภสชักร ช านาญงาน กลุม่งานเภสชักรรม ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูก้ารใชย้าอยา่งสมเหตผุล competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูค้วามปลอดภัยดา้นยา competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /
 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการป้องกนัและระงบอคัคภัียในหน่วยงาน competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

7 นางสาวสทุธลิักษณ์  ผาสนิ จพ.เภสชักร ปฏบิัตงิาน กลุม่งานเภสชักรรม ความรูก้ารบรหิารคลังยา competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูค้วามปลอดภัยดา้นยา competencyระดับที ่2ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

8 นางเพชรศร ี ค าผยุ ผูช้ว่ยเหลือ่คนไข ้ กลุม่งานเภสชักรรม ความรูค้วามปลอดภัยดา้นยา competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน



ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

9 นายมานพ มลวิลัย์ พนักงานประจ าหอ้งยา กลุม่งานเภสชักรรม ความรูค้วามปลอดภัยดา้นยา competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

9 นายวชิยั  สงิหล์ลีา พนักงานบรกิาร กลุม่งานเภสชักรรม ความรูค้วามปลอดภัยดา้นยา competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /
10 นางดาวเรอืง  อนิโสม พนักงานพัสดุ กลุม่งานเภสชักรรม ความรูค้วามปลอดภัยดา้นยา competencyระดับที ่3ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

11 นางสาวราตร ี จันแรม พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ ER ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที่ ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน



ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวพรชติา  เกือ้ทาน ทันตแพทยป์ฏบิัตกิาร(หวัหนา้กลุม่งาน กลุม่งานทันตสาธารณสขุ ความรูศ้ลัยศ์าสตรช์อ่งปากในผูป่้วยโรคทางระบบ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

2 นายฐตินัินท ์ รัตนโกศล  ทันตแพทยป์ฏบิตักิาร กลุม่งานทันตสาธารณสขุ ความรูศ้ลัยศ์าสตรช์อ่งปากในผูป่้วยโรคทางระบบ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

3 นางสาวณัฐชา  ศรวีเิชยีร ทันตแพทยป์ฏบิตักิาร กลุม่งานทันตสาธารณสขุ ความรูศ้ลัยศ์าสตรช์อ่งปากในผูป่้วยโรคทางระบบ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

4 นางสาวนติยิา  แสนทวสีขุ จพ.ทันตสาธารณสขุ กลุม่งานทันตสาธารณสขุ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที0่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา
ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานทันตกรรม   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                    1

ล าดับ ช่ือ-สกุล



 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

5 นางสาววรรณด ี ดวงหมอ่ง จพ.ทันตสาธารณสขุ กลุม่งานทันตสาธารณสขุ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

6 นายณพชิญ ์ ดวงสนิธุ์ ผูช้ว่ยทันตกรรม กลุม่งานทันตสาธารณสขุ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /
7 นางสาวปัตตาณี  บญุเทยีม พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ กลุม่งานทันตสาธารณสขุ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที0่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

8 นางสกุัญญา  เสมอสขุ พนักงานชว่ยเหลอืคนไข ้ กลุม่งานทันตสาธารณสขุ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /
9 นางสาวภัสนันท ์ ศริแิกว้ ผูช้ว่ยทันตกรรม กลุม่งานทันตสาธารณสขุ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /



 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /
10 นางสาวปนัดดา  เมธาสงิห์ พนักงานประจ าตกึ กลุม่งานทันตสาธารณสขุ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

ความรูก้ารชว่ยงานทันตกรรม competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /
ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

11 นางสาววรรณภา  ชแูกว้ ผูช้ว่ยทันตกรรม กลุม่งานทันตสาธารณสขุ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /
ความรูก้ารชว่ยงานทันตกรรม competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวพรพมิล  ทองรอง นักเทคนคิการแพทยช์ านาญการ งานเทคนคิการแพทย์ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที4่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที4่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที4่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

2 นางสาวใบหยก  นามเจ็ดสี นักเทคนคิการแพทยป์ฏบิัตกิาร งานเทคนคิการแพทย์ ความรูก้ารประเมนิผล IQC & EQA competencyระดับที ่3อบรมโดยหวัหนา้งานเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา



ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

3 นางสาวสนธยา  สมบรูณ์ เจา้พนักงานวทิยาศาสตรฯ์ช านาญงาน งานเทคนคิการแพทย์ ความรูเ้กีย่วกับ IQC & EQA competencyระดับที ่3อบรมโดยหวัหนา้งานเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

4 นายธรีตุม ์ จปูรางค์ เจา้พนักงานวทิยาศาสตรฯ์ช านาญงาน งานเทคนคิการแพทย์ ความรู ้Maintenance เครือ่งมอื competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูก้ารตรวจวเิคราะหท์างธนาคารเลอืด competencyระดับที ่4สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

5 นายสถาพร คณูตุม้ เจา้พนักงานวทิยาศาสตรฯ์ช านาญงาน งานเทคนคิการแพทย์ ความรู ้Maintenance เครือ่งมอื competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรูก้ารตรวจวเิคราะหท์างธนาคารเลอืด competencyระดับที ่4สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /



6 นางสาวมลฤด ี นนทศ์ริิ พนักงานประหอ้งทดลอง งานเทคนคิการแพทย์ ความรู ้Maintenance เครือ่งมอื competencyระดับที ่2สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

7 นายโชคชยั  ยนืมั่น พนักงานประหอ้งทดลอง งานเทคนคิการแพทย์ ความรู ้Maintenance เครือ่งมอื competencyระดับที ่2สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /

ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นางสาวภัสชา  จ าปาหอม นักรังสกีารแพทยปืฏบิตักิาร งาน X-Ray ความรูรั้งสวีทิยา competencyระดับที ่2สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

2 นายณัฐวฒัน ์   ดจุตา เจา้หนา้ทีรั่งสี งาน X-Ray ทักษะการปฏบิตังิานดา้นรังสกีารแพทย์ competencyระดับที ่2อบรมโดยหวัหนา้งานม ีGap จากการประเมนิ - /

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานรังสีการแพทย์   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                     1



ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายณรงคช์ยั  วรรณโคตร พยาบาลวชิาชพีช านาญการ (หัวหนา้ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที0่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

2 นายกติพิงษ์  มาพงษ์ เจา้พนักงานสาธารณสขุ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

3 นายวราวธุ  แสงกลา้ นักวชิาการคอมพวิเตอร์ งานสารสนเทศทางการแพทย์ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

4 นายมนัสศักดิ ์ สกุใส พนักงานบรกิาร งานสารสนเทศทางการแพทย์ ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์   โรงพยาบาลสิรินธร      งบประมาณ 2568                                                                     1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา



ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

5 นางจติรฤด ี หาทรัพย์ จพ.เวชสถติปิฏบิัตงิาน งานเวชระเบยีน ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

6 นางสกณุา  มมีาก นักวชิาการพัสดุ งานเวชระเบยีน  -อบรม/ประชมุภายในจังหวดั/นอกจังหวดั อบรมเชงิปฏบิัตกิาร หน่วยงานใน/นอกสงักดักระ /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

7 นางศรินิภา  ดอนแกว้ เจา้พนักงานธรุการ งานเวชระเบยีน ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

9 นางสาวโบวล์ ิง่  บญุชติ ผูช้ว่ยเหลอืผูค้นไข ้ งานเวชระเบยีน ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /

ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

10 นางอาลดิา  หาทรัพย์ พยาบาลวชิาชพีช านาญการ งานเวชระเบยีน ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/



ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

11 นายสรรคช์ยั  บญุประสาร พนักงานโสตทัศนศกึษา งานเวชระเบยีน ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

12 นางสาววภิวาน ีบญูประสาร เจา้พนักงานเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ งานเวชระเบยีน ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

งบประ

มาณ

(บาท) Q1 Q2 Q3 Q4 ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

1 นายณรงคช์ยั  วรรณโคตร พยาบาลวชิาชพีช านาญการ (หัวหนา้ กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรูผู้บ้รหิารระดับกลาง competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

2 นางสาวดาหวัน  ชาวมลู นักวชิาการการเงนิและบัญชี กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรูก้ารเงนิและบัญชภีาครัฐ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

                                                                                    สรุปการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP)   กลุ่มงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลสิรินธร      ปีงบประมาณ 2568                                                                    1

ล าดับ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง กลุ่มงาน การพัฒนาสมรรถนะ เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา เหตุผลหรือความส าคัญส าเร็จ
ช่วงเวลาในการพัฒนา ผลการพัฒนา



ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

3 นางสาวอรอมุา  ผลศริิ จพ.การเงนิและบญัชี กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรูก้ารเงนิและบัญชภีาครัฐ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

4 นางสาวราตร ี จันทาโสม นักวชิาการพัสดุ กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรูก้ารจัดซือ้จัดจา้งพัสดใุนหน่วยงานรัฐ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

5 นางทัศนยี ์ เผา่ภรูี พนักงานธรุการ กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรูง้านสารบรรณ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

6 นางเตอืนจติร     พรมพันธ์ พนักงานธรุการ กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรูก้ารจัดซือ้จัดจา้งพัสดใุนหน่วยงานรัฐ competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /



ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

7 นายสมหมาย  สมานพรอ้ม นักทรัพยากรบคุคล กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรูก้ารพัฒนาทรัพยากรบคุคล competencyระดับที ่3สง่ไปฝึกอบรมตามหลักสตูรเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิาน - /

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

8 นายสมปอง  หงษาวดี ผูช้ว่ยเหลอืคนไข ้ กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

9 นายสมาน  หาทรัพย์ พนักงานขบัรถ กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

10 นายมนเทยีน  ผลเพิม่ พนักงานขบัรถ กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

11 นายวฒุกิลุ  ชนิวงษา นายชา่งเทคนคิ กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /



 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

12 นายยทุธพงษ์  ค าสงค์ ชา่งไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส์ กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

13 นายไกรสร  จันทรส์อ่ง พนักงานเกษตรพืน้ฐาน กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

14 นายธนารัตน์  พมิพา พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

15 นายทองด ี สดีากจิ พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /



ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

16 นายจักรพันธ ์ เชือ้โชติ พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

17 นายทว ี เสมอใจ พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

18 นายสมยศ  ทหารกลาง พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

19 นายกัญหา  นนทศ์ริิ พนักงานเกษตรพืน้ฐาน กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

20 นายวณั  บัวใหญ่ พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/



ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

21 นางค าโป่ง  สดีากจิ พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

22 นางสาวการเกษ  ปัญญาดี พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที1่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

23 นางเปรง่ศร ี ทาโย พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

24 นางอรนุช  เชือ่งดี พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /



 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

25 นางบงัอร  ดมุแกว้ พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

26 นางสาวอมรรัตน์  บญุทอง พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

27 นายสนธยา    แสดใหม่ พนักงานบรกิาร กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

28 นายสทิธพัินธ ์  พาสขุ พนักงานเกษตรพืน้ฐาน กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน



ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

29 นายไสว  ค า่จลุ พนักงานเกษตรพืน้ฐาน กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

30 นายวชิติร ์ แกว้มั่น พนักงานเกษตรพืน้ฐาน กลุม่งานบรหิารงานท่ัวไป ความรู ้ดา้นภาวะป้องกันและควบคมุการตดิเชือ้ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ/

ความรูเ้รือ่ง การลา้งมอืการแยกประเภทมลูฝอย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการพัฒนาคณุภาพโครงการ /

 และการสวมอปุกรณ์ป้องกนัในการท างาน

ความรูเ้รือ่งการมสีขุภาพดดีว้ยการออกก าลังกาย competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูใ้นการสง่เสรมิสขุภาพตนเองโครงการ /
ความรูเ้รือ่งการพัฒนาองคก์ร ตามเกณฑต์ัวชีว้ัดสง่ไปศกึษาดงูาน เป็นความรูใ้หโ้รงพยาบาลบรรลเุป้าหมายโครงการ /

ความรูภ้าษาอังกฤษ competencyระดับที2่ฝึกอบรมในโรงพยาบาลเป็นความรูห้ลักในการปฏบิัตงิานโครงการ /

(นายวรุตม์  เกตุสิริ)
     นายแพทยช์ านาญการ  รักษาการในต าแหน่ง

            ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสรินิธร


