
  
 

 
                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ท่ี  อบ. 0033.001.25/9853                     วันท่ี    11   กันยายน  2568 
เร่ือง    รายงานผลการดำเนินงานตามแนวป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
 
      เรื่องเดิม 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้   

  ข้อพิจารณา 
  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสิรินธร ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   ประจำปีงบประมาณ 2468 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสิรินธร   
    

           
 

                                         (นางสาวราตรี    จันทาโสม)  
                                                  นักวิชาการพัสดุ     

 
 

                               อนุญาต                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

1. หน่วยงาน   โรงพยาบาลสิรินธร 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ…………………………………………… 

โทรศัพท์    045-366311       โทรสาร..........................-.................................. 
3. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

3.1 ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร           มี                   ไม่ม ี
3.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่งถึง               ม ี              ไมม่ี   

     4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
          4.1 ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร           มี                   ไม่มี 
          4.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่งถึง               ม ี              ไม่ม ี  
     5. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ  และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย  
                จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
                จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
         จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
                สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
                ประชาสมัพันธ์ทางเสียงตามสาย 
                กำหนดเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
                กำหนดช่องทางรับเร่ืองราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
                กำหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
                อื่นๆ ได้แก่......................................................................................................................................................... 

     6. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ              
คุกคามทางเพศในการทำงาน        ม ี ได้แก่.จัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงาน             ไม่ม ี

7. ปีงบประมาณที่ผ่านมา  หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
หรือไม่ 
        ม ี (ตอบข้อ  7.1 – 7.5 )              ไม่ม ี

  7.1 จำนวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน........-..........คร้ัง 



         7.2 รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
                   ทางวาจา.............คร้ัง                      ทางกาย.................คร้ัง 
             ทางสายตา..............คร้ัง                ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง...................คร้ัง 
                   ถูกกระทำลักกษณะอื่นๆ.....................คร้ัง  ได้แก่....................................................................... ......... 
         7.3  ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  ในหน่วยงานของท่าน 
           ผู้บังคับบัญชา  กระทำต่อ  ผู้ใต้บังคับบัญชา 
           ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำต่อ  ผู้บังคับบัญชา 
           เพื่อนร่วมงาน  กระทำต่อ  เพื่อร่วมงาน 
                   บคุลากรภายในหน่วยงาน  กระทำต่อ  ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน 
                    เช่น นักศึกษาฝึกงาน  ผู้รับจ้าง  หรือผู้รับบริการ  เป็นต้น 
          7.4  สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน 
           ภายในห้องทำงาน              บริเวณที่ลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน 
                   พื้นที่ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน   อื่นๆ  ได้แก่........................................................... 
            7.5 การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  หน่วยงานได้ดำเนินการ 
                  ตามมาตรการฯ  กฎ  ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างไร      
                  ............ไม่มีเรื่องร้องเรียน......................................................................................................................... 
                  .................................................................................................................................................................. 
                  .................................................................................................................................................................. 
                  .................................................................................................................................................................. 
                  .................................................................................................................................................................. 
                  .................................................................................................................................................................. 
                  .................................................................................................................................................................. 
 

          *********************************** 

 

 

 

 
 
 



 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  11  กันยายน 2568 
หัวข้อ : รายงานผลการดำเนินงานตามแนวป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานประจำปีงบประมาณ 2468 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
ประจำปีงบประมาณ 2468 
Link ภายนอก :  ไม่ม ี
หมายเหตุ : ............................................................................................................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
       นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


