
  
 

 
                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ท่ี  อบ. 0033.001.25/9859                     วันท่ี    11    กันยายน   2568 
เร่ือง   ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
 
      เรื่องเดิม 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้   

  ข้อพิจารณา 
  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสิรินธร ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 2568  บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสิรินธร   
      

             
 

                                         (นางสาวราตรี    จันทาโสม)  
                                                  นักวิชาการพัสดุ     

 
 

                               อนุญาต                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
          นายแพทย์ชำนาญการ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม สิรินธร STRONG   โรงพยาบาลสิรินธร หน่วยงาน โรงพยาบาลสิรินธร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

สถานท่ีตั้ง 84 หมู่ที่ 10 ถนนสถิตนิมานกาล ตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  34350  

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวพรพิมล  ทองรอง ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  

สังกัด โรงพยาบาลสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี โทรศัพท์ 0839375399  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Teresa-ub@hotmail.com LINE ID : 0839375399  

ส่วนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน.........7.............โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน.....137,000.............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยท่ี 1 จำนวน  .......3.......  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 จำนวน .........2.......  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 จำนวน .........2.......  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 จำนวน .........0.......  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี ๑ :  

การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม/
การทำความดีที่
เหมาะสมกบับริบทของ
สังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1 
ประชากรมีกิจกรรม 
การปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

 

 

 

 

 

 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัด คุณธรรม 

        

1. โครงการเชิดชูคนดี ตามดัชนี
คุณธรรม 5 ประการ ประจำปี 
2568 

1. บุคลากร รพ.สิ
รินธรร่วมกิจกรรม 
150 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของ
โครงการ 
 

มีผู้ผ่านการ
คัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบตามดัชนี
คุณธรรมทั้ง 5 
ประการ 

15,000 ชมรม จริยธรรม สิรินธร 
STRONG 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

         2. โครงการประกวดบทความเพ่ือ
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี 2568 

1. บุคลากร  รพ.
สิรินธรร่วม
กิจกรรม 150 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
100 ของ
โครงการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
เห็นความสำคัญ
และเรยีนรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรม 
นำไปปรับใช้ใน
การดำเนิน
ชีวิตประจำวันของ
ตนเอง 

15,000 ชมรม จริยธรรม สิรินธร 
STRONG 

   

  
 

 

  

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 : ส่งเสริม
การนำคุณธรรมเพ่ือ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ ๒ : 
เครือข่ายทางสังคมที่มี
ขีดความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 

 

แผนย่อยท่ี 2 : การ
พัฒนาระบบและการ
เสริมสร้างขีด
ความสามารถ ของ
กลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และส่งเสรมิคุณธรรม  

เป้าหมายที่ 1: 
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 

        1.โครงการฟ้ืนฟูศักยภาพเครือข่าย
เพ่ือป้องกันไข้เลือดออก ประจำปี 
2568 

เครือข่าย 13 
ชุมชน 

ทุกชุมชนมี
แนวทางและ
กิจกรรมร่วมกันใน
การป้องกันโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ
ในชุมชน อย่าง
ยั่งยืน 
 

83,000 
(งบ อปท.) 

กลุ่มงานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม 

   

 
  

 

 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 : พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐ ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        

        (1) โครงการขับเคลื่อนการ 
  ส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักธรรมทาง

ศาสนา ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ประจำปี 2568 

1. บุคลากร  รพ.
สิรินธรร่วม
กิจกรรม 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
100 ของ
โครงการ 

กลุ่มเป้าหมายและ
เครือข่ายมีความ
พึงพอใจและ
พร้อมเพรียง ใน
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

5,000 ชมรม จริยธรรม สิรินธร 
STRONG 

    

  
 

 
  

  
1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 : เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่าย ด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยน เรยีนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
(1) โครงการ ตลาดนัดคุณธรรม  

ตลาดนัดความดี ประจำปี 2568 
1. บุคลากร  รพ.
สิรินธรร่วม
กิจกรรม 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
100 ของ
โครงการ 
 

มีการพบกันของ
คนคุณธรรม
ทั้งหลายใน
หน่วยงาน และ
เกิดบุคคลต้นแบบ
ในดัชนีคุณธรรม 
5 ด้าน 

10,000 ชมรมจริยธรรม สิรินธร 
STRONG 

    

 
  

แผนย่อยท่ี 3: การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพคน 
และองค์กรเครือข่าย
เพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
 
เป้าหมายที่ 1: ทุนชีวิต
เด็ก และเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายที่ 2 คนไทย
ได้รับ การพัฒนาทักษะ

2.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 :กำาหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับ ของหน่วยงานทุก
ภาคส่วน สะท้อนกระบวนการจัดการ 
ศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือ พัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ 

 

        

1. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
และพฤติกรรม เพ่ือสะท้อนคุณธรรม 

จริยธรรม ในเด็กและเยาวชน ประจำปี 
2568 

 
เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและพฤติกรรมที่

สะท้อนถึงคุณธรรมและจริยธรรมในเด็ก
และเยาวชน  

 
 
 
 

เด็กและเยาวชน 
13 ปีขึ้นไป โรง
เรียนใขเขตอำเภอ
สิรินธร จำนวน 
80 คน 

ได้รับการพัฒนา
ทักษะการจัดการ
อารมณ์ ความคิด 
ตลอดจน
พฤติกรรมให้
สอดคล้องกับหลัก
คุณธรรม 
จริยธรรม สามารถ
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 

4,000 ชมรมจริยธรรม สิรินธร 
STRONG 

     

 
  

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2:  ส่งเสริม
ให้เกิดระบบการจัดการ ความรู้ที่เป็น
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ชีวิตจากการส่งเสริม 
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

กระบวนการเรยีนรู้ ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือ หน่วยงาน 

 
        (1) โครงการสร้างเสริมความ 
รอบรู้ด้านคุณธรรมประจำปี 2568 

1. บุคลากร  รพ.
สิรินธรร่วม
กิจกรรม 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 
100 ของ
โครงการ 

บุคลากรและ
เยาวชนได้นำ
ความรู้ด้าน
คุณธรรมไปปรับใช้
ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและ
การทำงาน 

5,000 ชมรมจริยธรรม สิรินธร 
STRONG 

   

  
 
 

  

         
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........3,962....คน .......3,962....คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........13....แห่ง 
............183.....คน 

............13....แห่ง 
............194.....คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..............-......ระบบ .............-......ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย  

..............13....แห่ง 
.........................คน 

...............13...แห่ง 
..........................คน 

 
ส่วนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1 โครงการเชิดชูคนดี ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ประจำปี 2568 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..สอดคล้องกับคุณธรรมทั้ง 5 ด้าน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  และเป็นการส่งเสริมการทำความดี  เป็น
แบบอย่าง และบุคคลต้นแบบ ให้กับเพื่อนร่วมงาน และบุคคลทั่วไป 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : มีบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมทั้ง 5 ประการ ได้รับการเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม เชิดชูคนดี ศรีสิรินธร 
รวมทั้งสิ้น 24 หน่วยงาน                            
                    1.บุคลากรต้นแบบที่มีคุณสมบัติดีเด่นในด้านคุณธรรม 5 ด้าน  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  เป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมที่มีความโดดเด่นด้านการ
ใช้คุณธรรมนำชีวิต ให้สามารถดำรงชีวิต อยู่กับงาน เพื่อร่วมงาน ครอบครัวและสังคมได้อย่างมีความสุข   
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                  2.มีกิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชูบุคคลต้นแบบผ่านบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
                  3.มีบุคลากรในหน่วยงาน  ได้นำหลักคุณธรรม 5 ประการ ไปใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน ได้อย่างมีความความสุข ไม่ทำให้ตัวเอง ครอบครัว  
                     และเพื่อนร่วมงานเดือดร้อน 
มีบุคลากรต้นแบบที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ในด้านคุณธรรม 5 ด้าน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  บุคลากรมีความภาคภูมิใจ ในการได้รับการเชิดชูเกียรติและประกาศ
ขึ้นบนเว็ปไซต์ ของโรงพยาบาลทำให้บุคลากรมีขวัญและกำลัง ใจในการปฏิบัติราชการให้ดียิ่งขึ้นไป  
 
โครงการที่ 2  กิจกรรมที่ 4 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและพฤติกรรม เพื่อสะท้อนคุณธรรม จริยธรรม ในเด็กและเยาวชน 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม. เป็นการนำคุณธรรมทั้ง 5 ประการ ให้นักเรียน ได้รับรู้และเข้าใจว่า พฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมทั้ง 5 ด้าน  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  การที่เด็กการเรียนรู้คุณธรรม 5 ด้าน พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในวัยเรียน น้ันเป็นสิ่งที่มีความ  
                   จำเป็นอย่างยิ่ง จากการดำเนินกิจกรรม นักเรียนบางคนยังหย่อนการขัดเกลาเร่ืองคุณธรรม เน่ืองจากหลักสูตรการเรียนการสอนทุกวันน้ี ไม่ ได้บรรจุลงไปใน 
                   บทเรียน  จากโครงการ เป็นการสร้างกระแสให้เด็กนักเรียนนำไปใช้เป็นแนวทางทางการใช้ชีวิตในอนาคต และทั้งน้ี ผู้บริหารโรงเรียนเห็นความสำคัญ ปรารภ     
                    ว่า จริงๆแล้ว ก็เห็นปัญหาการขาดคุณธรรม ก็เกี่ยวเน่ืองจากพฤติกรรมเด็ก แต่เมื่อเห็นอย่างน้ี คิดว่าจะต้องจัดชั่วโมง เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมให้เด็ก  
                    ต้ังแต่วัยเยาว ์ 
 
โครงการที่ 3   โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม                    
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม. โครงการน้ีเป็นการสื่อสารเร่ืองคุณธรรม 5 ประการ และคุณธรรม ตามหลักธรรมศาสนา ในหลักปรัชญาของ  
                   เศรษฐกิจพอเพียง และการธำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป. โครงการทำให้บุคลากรโรงพยาบาลเข้าใจ และตระหนัก คุณธรรม 5 ประการ และคุณธรรม ตามหลักธรรม 
                   ศาสนา ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการธำรงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม   มีบุคลากรบางส่วนได้ใช้ชีวิตโดยใช้คุณธรรมนำชีวิตอยู่แล้ว ในบาง 
                   เรื่อง ก็มีการพัฒนาตัวเองให้มีคุณธรรมด้านอื่นๆ เพิ่มขึ้น เช่น เดิมเป็นคนมีวินัย ไม่เคยมาสาย ลงชื่อเข้าปฏิบัติงานทุกคร้ัง ไม่เคยทะเลาะกับเพื่อร่วมงาน งาน
ในหน้าที่ไม่เคยบกพร่อง แต่ไม่ค่อยร่วมกิจกรรมโรงพยาบาล จึงเปลี่ยนมาเป็นเพิ่มการเข้าร่วมกิจกรรมโรงพยาบาลมากขึ้น แสดงความเป็นจิตอาสา ในการงานต่างๆของ
หน่วยงาน และโรงพยาบาล  ร่วมกิจกรรมทำบุญ ตักบาตร ทั้งโรงพยาบาลและอำเภอ ตลอดจนกิจกรรมสงกรานต์รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ และผู้อาวุโสในหน่วยงาน เป็นต้น 
 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนท่ี 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
             จากการดำเนินงานตามโครงการโรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลสิรินธร อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ประกอบไปด้วยกิจกรรมทั้งหมด  
             7 กิจกรรม ซึ่ง เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับผู้รับผิดชอบ และบางคร้ังเป็นการรบกวนบุคลากรมากเกินไป ดังน้ันในปี 2569 จะต้องมีการพิจารณา ลดกิจกรรม ลงให้ 
             เหลือ 1-3 กิจกรรม และเน้น เฉพาะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเข็มมุ่งของหน่วยงานและโรงพยาบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ        ผู้รายงาน 
     (นางสาวพิมพ์สฐิดา วรรณโคตร ) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
    เลขานุการชมรมจริยธรรม   
 วันที่ 12  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

ลงช่ือ                
    ( นายวรุตม์ เกตุสิริ ) 
ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 
 วันที่ 12  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 



 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  11  กันยายน  2568 
หัวข้อ :  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2568   
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ 2568  
Link ภายนอก :  ไม่ม ี
หมายเหตุ : .................................................................................................................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
           นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
     นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  


