
  
 

 
                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี    โทร. 0-4536-6311 
ท่ี  อบ. 0033.001.25/9860                        วันท่ี    11  กันยายน  2568 
เร่ือง   ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ไตรมาส 4   ประจำปีงบประมาณ 2568 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร                                               
 
      เรื่องเดิม 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9(8) ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจสอบได้   

  ข้อพิจารณา 
  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสิรินธร ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลกำกับติดตาม
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ประจำปีงบประมาณ 2568  
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567– 11 กันยายน 2568) บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

1. อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสิรินธร   
      

             
 

                                         (นางสาวราตรี    จันทาโสม)  
                                                  นักวิชาการพัสดุ     

 
 

                               อนุญาต                                      (นายณรงค์ชัย    วรรณโคตร)                                                 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                   
               

                       ( นายวรุตม์     เกตุสิริ) 
         นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ   รักษาการในตำแหน่ง  
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงพยาบาลสิรินธร   อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

           ตามที่สำนักคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โดยการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็นไปภายใต้แนวคิด Open Data to Transparency ซึ่งเป็น 
หลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

           เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  โรงพยาบาลสิรินธร  จึงได้จัดทำรายงาน ผลการ
ดำเนินการด้านการป้องและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568        
ในไตรมาสที่ 1 – 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  

  เรื่อง               หน้าที่  

        1. รายงานผลการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 1 

        2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ 1 – 4         2 - 6 
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รายงานผลการดำเนินการด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โรงพยาบาลสิรินธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ไตรมาสที่ 1 – 4 ) 

 

1. ความเป็นมา 
   ด้วยโรงพยาบาลสิรินธร   ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ และ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เพื่อให้การ ปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ ทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กำหนดให้ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการ และ ความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ   เรื่อง 
มาตรการป้องกัน และ แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้มีคำสั่งให้ทุกส่วนราชการ และ หน่วยงาน
ของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางธรรมภิบาล ในการบริหารงาน และ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก ทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด การทุจริตประพฤติมิชอบ เรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ กระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก 
ป้องกันปราบปราม เครือข่าย)  
 

2. ปัยจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
          ในการดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาล       

สิรินธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีปัจจัยในการสนับสนุน และ ผลักดันในการดำเนินการตาม
โครงการ/ แผนงานประสบความสำเร็จ ดังน้ี 2.1 การที่โรงพยาบาลสิรินธร มีการจัดทำกระบวนการ
ทำงานในด้านการควบคุมภายใน และ การ รวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสิรินธร ในนาม “ชมรม 
STRONG ตาสับปะรด โรงพยาบาลสิรินธร”ใน การช่วยกันสอดส่องดูแล ความผิดปรกติ หรือ การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล และ เพื่อเป็นการ เสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และ ประพฤติมิชอบภายในขององค์กรได้ในอีกระดับ หน่ึง 2.2 โรงพยาบาลสิรินธร มีบุคลากรที่เป็น
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ ลูกจ้าง ปัญหาอุปสรรคคือ การเข้าถึง
ข้อมูล และ การด าเนินงานตามแผน ฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุม ประกอบกับหน้าที่บริการประชาชน
อันไม่สามารถปล่อยวางได้ เป็นเหตุให้โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม บาง กิจกรรม ไม่สามารถดำเนินการได้
แล้วเสร็จตามห้วงเวลาที่กำหนดได้ น้ัน 

 
 
                                                                                                  -2-/ 3.รายงาน.... 
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สรุปผลการดำเนินงานชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสิรินธร อุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ  2568 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสิรินธร มีชื่อว่า “ ชมรม สิรินธร STRONG” 

 ซึ่ง คำว่า STRONG มีความหมายดังน้ี 
S=Sufficient -: พอเพียง:  การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักความพอเพียง 

T=transparent-:โปร่งใส: บุคคลและหน่วยงานปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส 

R= Realise-: ต่ืนรู้: มีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหา เข้าใจอย่างถ่องแท้ในเรื่องปัญหาการ
ทุจริต 

O=Onward -:มุ่งไปข้างหน้า:ผู้นำมุ่งพัฒนาให้เกิดความเจริญอย่างยั่งยืนโดยร่วมสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการ
ทุจริต         

N=Knowledge -: ความรู้: พัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

G=Generosity-:ความเอื้ออาทร:ร่วมพัฒนาให้เกิดความเอื้ออาทรต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิต
พอเพียง 

มีการปรับคณะกรรมการดำเนินงานหลัก ดังต่อไปนี้  

เน่ืองจากปี 2566 มีการโยกย้ายของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล จึงทำให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ
บางส่วนดังน้ี 

ประธานชมรม คือ นายแพทย์ณัฐฏ์นนท์ พละพงศ์  

เลขานุการ  คือ นางสาวพิมพ์สฐิดา  วรรณโคตร 

ผู้ช่วยเลขาฯ คือ นางสาวอุชณาพรรณ  นนท์ศิริ      
 ผู้ช่วยเลขาฯ คือ นางสาวจินดา   นนท์ศิริ 

ผู้ประสานงาน คือ นางสาวพรพิมล  ทองรอง 

มีที่ปรึกษา 2 ท่านคือ นายแพทย์วรุตม์ เกตุสิริ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

และ นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

สมาชิก คือ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลทุกคน  

ชมรมสิรินธร STRONG ได้ มีการกำหนดกิจกรรมทั้งหมด 6 กิจกรรม เพื่อช่วยขับเคลื่อนชมรม ปี 2568 น้ี
เน้นการนำ คุณธรรม 5 ประการ มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตประจำวัน และ ใช้ในการทำงาน ให้
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง พร้อมด้วยผู้รับผิดชอบหลัก ดังน้ี  



กิจกรรม 1 : โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน คุณธรรมประจำปี 2568 
 มีการจัดอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม 5 ประการ  คือ พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
กตัญญู 
 

 
 
ให้กับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสิรินธร จำนวน 50 คน  เพื่อเป็นการสร้างกระแส และส่งเสริม  
การนำคุณธรรมทั้ง 5 ประการ ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดประโยชน์ และเป็นสิริมงคล ให้กับชีวิต 

 โครงการสร้างเสริมความรอบรู้ด้าน คุณธรรม 
 

           
 

           
 



กิจกรรมท่ี 2  โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามหลักธรรมทางศาสนา ในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  

 เมื่อได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการแล้ว บุคลากรได้นำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิต  

และการทำงาน การปลูกผักสวนครัวไว้ใช้ในบ้าน เผื่อแผ่ต่อเพื่อนร่วมงาน การกตัญญูต่อสถานที่
ทำงานที่เปรียบเสมือนบ้านหลังที่ 2 และสถานที่ให้อาชีพที่มั่นคง และการให้ความช่วยเหลือ เพื่อน
มนุษย์โดยสมัครใจ 

  
            

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 3 โครงการ ตลาดนัดคุณธรรม ตลาดนัดความดี 
จากการรวบรวม จากการโหวต ด้วย Google form และ ด้วยกระดาษ ได้ คนดี ทั้งหมด 20 คน 
จึงมีการนัด เพื่อนำเสนอ คุณธรรมแต่ละด้าน 
 

 

 

 

 



       
 

                                 
 

        
 
 กิจกรรมท่ี 4 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและพฤติกรรม เพ่ือสะท้อนคุณธรรม จริยธรรม  
ในเด็กและเยาวชน  



 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กวัยเรียน เพื่อจะได้เป็นการปลูกฝังคุณธรรม ให้กับเด็ก
นักเรียนน้อมนำไปปฏิบัติต่อไปในอนาคต 
 

    
    

          
 
 
กิจกรรมท่ี 5 โครงการประกวด บทความเพ่ือรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม 
มีการส่งบทความส่งเสริมคุณธรรม ทั้งหมด 2 บทความ จึงมีการมอบรางวัล  
 

                    
 
 



                
 
กิจกรรมท่ี 6 โครงการเชิดชูคนดี ตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ  
 

                     

             
  
 

       



 

               
 

        ลงชื่อ                           ผู้รายงาน 

     ( นางสาวพิมพ์สฐิดา วรรณโคตร ) 

                เลขาชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสิรินธร        

             

ลงชื่อ               ผู้รับรอง    
  (นายวรุตม์    เกตุสิริ)            

                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 

 

 

 

 

 

 

 

            



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลสิรินธร  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวบไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลสิรินธร   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี :  11  กันยายน  2568  
หัวข้อ :  รายงานผลกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2567 – 11 กันยายน  2568)  ประจำปีงบประมาณ 2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2567 – 11 กันยายน  2568)  ประจำปีงบประมาณ 2568 
Link ภายนอก :  ไม่ม ี
หมายเหตุ : .................................................................................................................................................... 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
               (นายณรงค์ชัย  วรรณโคตร)  
       นักจัดการทั่วไปชำนาญการ    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                     (นายวรุตม์   เกตุสิริ) 
    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง               
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสิรินธร 

 
 

ผู้รับผิดชอบการการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
 
 

(นายวราวุธ   แสงกล้า) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่...................................................... 
 
 

 

 

  


